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Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
01-08-2008

WNOSZze 0:

1. W kartach ewidencji czasu pracy w sposob trwaty wykazywanie ilosci dni i godzin faktycznie
przepracowanych w okresie rozliczeniowym.

Podstawa prawna:

- art.149'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

2. Opracowanie szczegotowych zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne.
Podstawa prawna:

- art.237° "§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

3. Zalozenie i prowadzenie imiennych kartotek ewidencyjnych wydawanej odziezy roboczej i
obuwia, oraz wyptaconych ekwiwalentéw za pranie i konserwacje odziezy roboczej.

Podstawa prawna:

- "§8 ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 125, poz. 869).

4. Uzupetnienie zapisy Regulaminu pracy o podstawowe uprawnienia oséb niepetnosprawnych.

Podstawa prawna:

- art.104' "§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672),

- rozdziat 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92).

5. Zréznicowanie kwot wyptacanego ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje odziezy
roboczej.



Podstawa prawna:

- art.237° "§3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672).

UZASADNIENIE

Ad. 1. Pracodawca nie prowadzi ewidencji czasu pracy wynikajacg z postanowien art.149'§1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr225, poz. 1672) w spos6éb zadawalajgcy. Czas pracy jest
ewidencjonowany w rocznych kartotekach”, lecz nie jest rozliczany w miesiecznych
okresach rozliczeniowych. Ponadto czes¢ zapisow w imiennych kartotekach dokonywana
jest w "otdwku". Wnosze o rzetelne ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy.

Ad. 2. Pracodawca nie opracowat szczegdtowych zasad gospodarowania odzieza i obuwiem
roboczym, oraz sprzetem ochrony indywidualnej - zgodnie z postanowieniami art.237° "§1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
zmianami oraz z 2007 r. Nr 225, poz. 1672). Nie ustalono bowiem kto pierze, kto
konserwuje odziez, kto ptaci ekwiwalent w jakiej wysokosci i w jakich terminach itp.
Wnosze o opracowanie szczegotowych zasad gospodarowania odziezy i obuwia
roboczego i zapoznanie zatogi z ustaleniami.

Ad. 3. Pracodawca wydaje zatrudnionym pracownikom odziez roboczg i obuwie, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne. W trakcie kontroli nie okazano
jednak imiennych kartotek, gdyz pracodawca ich nie zatozyt i nie prowadzi. Wnosze o
niezwloczne uregulowanie nieprawidtowosci zgodnie z postanowieniami '§8 ust.3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 125, poz. 869)

Ad. 4. W trakcie kontroli stwierdzono, ze w zaktadzie jest regulamin pracy. W Regulaminie brak
jednak podstawowych uprawnien pracownikow niepetnosprawnych — szczegdlnie w
zakresie czasu pracy, urlopu dodatkowego, dodatkowych przerw w pracy, czy turnuséw
rehabilitacyjnych, a pracodawca zatrudnia osoby niepelnosprawne. Regulamin pracy jet
podstawowym dokumentem, z ktérym pracodawca zapoznaje zatrudnionych w momencie
zatrudnienia, wiec winien on byC czytelny i aktualny w swoich zapisach. Wnosze o
uzupetnienie Regulaminu pracy o niezbedne informacje w stosunku do osob
niepetnosprawnych

Ad. 5. Przeprowadzona kontrola wykazata, iz pracownicy we wilasnym zakresie piorg i
konserwujg odziez roboczg, a pracodawca ptaci ekwiwalent pienigzny. Ekwiwalent
pieniezny winien odpowiada¢ wysokosciom kosztow faktycznie poniesionych przez
pracownika, a tak nie jest. Zatrudnieni majg zréznicowang ilo$¢ sortow odziezy i obuwia,
oraz sg zatrudniani w miej, lub bardziej brudzacej sig pracy, a ekwiwalent pienigzny jest
ptacony w jednakowej kwocie dla wszystkich. Wnoszg o zréznicowanie kwot wyptacanego
ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy robocze;.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.



Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Pafstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktdrego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystgpieniu zawiadomié mspekto pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.
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