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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * **

SEK.271.1.2013

Rudka, 16.12.2013 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

na wykonanie ustugi:
- petnienia funkcji specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji

w projekcie ,,Szansa na rozwdj”, realizowanym przez Gmine Rudka

l. Zamawiajacy

Gmina Rudka, ul. Brariska 13, 17-123 Rudka
tel.85/7305852, fax. 85/ 7305851

e-mail: ugrudka@op.pl

NIP 5432074901

Il. Program, Priorytet, Dziatanie, Poddziatanie

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty.

Poddziatanie 9.1.2 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

lll. Tryb udzielenia zamdwienia

Zgodny z zarzadzeniem nr 30/2012 Wdjta Gminy Rudka z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu udzielania przez Urzad Gminy Rudka zamdwien publicznych, ktérych
wartos$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réGwnowartosci kwoty 14 000 euro.

IV. Przedmiot zamodwienia

Przedmiotem zamdwienia jest petnienie funkcji:

- specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji w projekcie ,Szansa na rozwéj”- projekt wspétfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtédwnym celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia i zmniejszenie dysproporcji
edukacyjnych 90 uczniéw (w tym 48 K) Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Rudce w okresie od stycznia
2014 roku do czerwca 2015 roku.

IV. Obowigzki specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji:

1. Informowanie o rekrutacji, przyjmowanie zgtoszen.

2. Przygotowywanie zatgcznika nr 2 do wniosku o ptatnosc.

3. Nadzér nad prawidtowa i terminowa realizacja zadan i dziatan w zakresie monitorowania,
ewaluacji i sprawozdawczosci.

4. Nadzdr nad prawidtowym dokumentowaniem realizacji projektu.



5. Prowadzenie i nadzér nad sprawozdawczoscia w systemie PEFS — gromadzenie danych o
uczestnikach projektu.

6. Dokonywanie analizy osigganych wskaznikdw postepu rzeczowego realizowanego projektu —
archiwizacja dokumentacji projektowej.

=  Wykonawca zostanie zatrudniony na podstawie umowy cywilno-prawnej tj. umowy zlecenia.

= Szacunkowy czas pracy przypisany do stanowiska: 30 godzin miesiecznie przez okres 16
miesiecy (do dnia 30.06.2015 r.).

= Wynagrodzenie bedzie ptatne w ciggu 14 dni po zakonczeniu kazdego miesigca, na podstawie
zatwierdzonej przez Zamawiajgcego Karty czasu pracy, przypisanej do stanowiska specjalisty
ds. monitoringu i ewaluacji oraz wystawionego przez Wykonawce rachunku.

V. Warunki udziatu w postepowaniu:
O udzielenie zamoéwienia mogg sie ubiegaé Wykonawcy, ktérzy posiadaja:
1)  wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym;
2) doswiadczenie w edukacji: minimum 10 lat doswiadczenia w pracy w szkole/placéwce
o$wiatowej;
3)  umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office oraz Generatora Wnioskéw o
Ptatnos¢;
4)  umiejetnos¢ pracy w zespole;
5)  petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
6) nie byli karani za przestepstwo popetnione umyslnie lub przestepstwa skarbowe;
7)  beda dyspozycyjni w trakcie realizacji projektu.

VI. Termin zwigzania oferta
Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 14 dni (bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem
terminu sktadania ofert).

VIl. Sposéb przygotowania oferty

1. Oferte nalezy przygotowac zgodnie z formularzem ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego zapytania.

2. Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajgcy oferte. Ewentualne poprawki w
ofercie muszg by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone czytelnym odpisem osoby/osdb
sporzadzajacych oferte.

3. Do oferty nalezy dotgczyé CV.

VIII. Kryteria wyboru oferty
1. Wybodr najkorzystniejszej oferty dokonany zostanie na podstawie jedynego kryterium jakim
jest cena (warto$¢ brutto wyrazona w PLN) za wykonanie 1 miesigca ustugi. Cena powinna
zawierad wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia.
2. Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawca, ktdry przedtozy najkorzystniejszg oferte.
O miejscu i podpisaniu umowy Zamawiajgcy powiadomi wybranego Wykonawce.

IX. Miejsce i termin sktadania ofert
1. Termin sktadania ofert uptywa 24.12.2013 r., o godz. 10.00.
2. Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
oferty do Zamawiajacego, a nie data jej wystania. Oferty mozna sktada¢:
e listownie na adres: Urzgd Gminy Rudka, ul. Brariska 13, 17-123 Rudka
e osobiscie sekretariacie Urzedu Gminy Rudka
3. Oferta powinna by¢ ztozone w zamkniete]j kopercie, z dopiskiem:
,Oferta na wykonanie ustugi - petnienia funkcji specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji w
projekcie ,,Szansa na rozwdj” realizowanego przez Gmine Rudka



X. Informacje dotyczgce wyboru najkorzystniejszej oferty

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie opublikowana na stronie internetowej
Zamawiajgcego i na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego. Oferent, ktérego oferta zostanie
wybrana zostanie poinformowany drogg elektroniczng lub telefonicznie.

XIl. Osoba wyznaczona do kontaktéw w ramach ww. zadania ze strony Zamawiajacego (tel.
e-mail, fax)
Jerzy Gabrysiak e-mail: ugrudka@op.pl, tel. 85 7305853, fax. 85 7305851

XIll. Pozostate informacje:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

- zmiany lub odwotania niniejszego ogtoszenia,

- zmiany warunkow lub terminéw prowadzonego postepowania ofertowego,

- uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie bez podania przyczyny, a takze do
pozostawienia postepowania bez wyboru oferty.

Zataczniki:
1. Formularz oferty



