ZARZADZENIE NR 3/2018
WOJTA GMINY RUDKA

z dnia 8 stycznia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Rudka

na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 602 ze zm.) oraz art. 7728 lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666 ze zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

8§ 1 Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy Rudka
wprowadzonego zarzadzeniem nr 7/09 Wojta Gminy Rudka z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Rudka otrzymuje brzmienie okreSlone w
zakgczniku nr 1do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Rudka
wprowadzonego zarzadzeniem nr 7/09 Wojta Gminy Rudka z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Rudka otrzymuje brzmienie okres$lone w
zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Rudka.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rudka, z mocg obowigzujaca od
1stycznia 2018 r.



L.p.

Zakgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
nr 3/2018 Wojta Gminy Rudka z
dnia 8 stycznia 2018 r.

TABELA OKRESLAJACA STANOWISKA, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA, MAKSYMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | MAKSYMALNE
STAWKI DODATKU

FUNKCYJNEGO
Minimalne wymagania kwalifikacyjne Dodatek funkcyjny
Maksymame (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
. Kategoria i . dzani ik
Stanowisko g . wynag;t:ﬁzeme Wyksztatcenie Staz pracy savr:z::;:wzyacn:» pzr:ICa,ocv::iIk (;vrvz)
zaszeregowania zasadnicze oraz umiejetnosci
(kwota w zt) zawodowe (w latach) Maksymalny
Stawka .
poziom (w zt)
4-letni wjednostkach
Sekretarz Gminy XVII-XX1I 5 800 wyzsze administracji samorzadowej, w
tym 2-letni na kierowniczym 8 2200
stanowisku urzedniczym
Kierownik urzedu stanu XVI-XX1 5 200 wedtug odrebnych przepiséw 6 1540
cywilnego
Zastepca Iflerownlka urzedu KI-XVII 4500 wyzsze 4 1100
stanu cywilnego
Kierownik referatu XII-XVII 4 500 wyzsze 4 880
Inspektor XIH-XVII 4 500 wyzsze 3 :
Podinspektor ,
Podinspektor, X-XV1 4 400 wyzsze g -
informatyk $rednie
Referent, kasjer, ksiegowy IX-XIV 4 200 Srednie 2 -



10.

11.

i
13,

14.

15.
16.

17.

18.

Mtodszy referent, miodszy

: VII-XII
ksiegowy
Opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do i ze I-Iv
szkoty)
Kierowca autobusu X-XI1
Konserwator VIHI-XI
Elektryk VII-XI
Palacz c.o. VIIi-XI
Kierowca samochodu Vil-X
osobowego
Robotnik gospodarczy V-VIII
Sprzataczka HI-VII
Goniec n-v
Kierowca-operator maszyn IX-X|

specjalnych

3 800

2350

3 500
3200

<3200

3 200

3 000

2 700
2 700

2 400

3 200

Srednie -

podstawowe *

wedtug odrebnych przepiséw
zasadnicze zawodowe

zasadnicze zawodowe

zasadnicze zawodowe, kurs dla palaczy c.o.

wedtug odrebnych przepiséw
podstawowe
podstawowe

podstawowe

wedtug odrebnych przepiséw



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
nr 3/2018 Wéjta Gminy Rudka z
dnia 8 stycznia 2018 r.

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria

. Kwota w ztotych
zaszeregowania

I 1700 -2 200

I 1720 - 2 250
i 1740 -2 300
v 1760 -2 350
\% 1780 -2 400
Vi 1800 - 2 500
Vil 1820 -2 600
VI 1840 -2 700
IX 1860 - 2 800
X 1880 -3 000
Xl 1900 -3 200
Xl 1920 -3 500
Xl 1940 - 3 800
XV 1960 - 4 200
XV 1980 - 4300
XVI 2 000 -4 400
XVII 2 100 - 4 500
XVIHI 2200 - 4 600
XIX 2 400 - 4 800
XX 2 600 - 5 000
XXI 2 800 - 5200

XXII 3 000 - 5800



