Zatacznik do zarzadzenia nr 8 /2019
Wojta Gminy Rudka z dnia 18 stycznia 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY RUDKA OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Miodszy referent ds. drogownictwa, mienia komunalnego i zagospodarowania
przestrzennego

w Urzedzie Gminy Rudka, 17-123 Rudka, ul. Branska 13

1 Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

2

3

3)

eez

wyksztatcenie: wyzsze | lub Il stopnia na kierunku ochrona $rodowiska, inzynieria Srodowiska
(tytut licencjata, inzyniera lub magistra),

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera - edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego,

znajomos$¢ przepisOw w zakresie: Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
drogach publicznych, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie scalania i podziatu nieruchomosci, ustawy o ochronie przyrody - rozdziat
4 Ochrona terendw zieleni i zadrzewien, ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
rozporzadzenie Ministra Administracji | Cyfryzacji w sprawie ewidencji miejscowosci, ulic i
adresow,

Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan

na
a)

stanowisku):
samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2
3)

4)

5

8)
9
10)

11)

prowadzenie postepowan w sprawach wydawania decyzji srodowiskowych,

naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska,

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie usuwania drzew i krzewow z
nieruchomosci,

prowadzenie spraw z zakresu zagospodarowania przestrzennego gminy, w tym analiza
planbw zagospodarowania  przestrzennego gminy, w tym analiza planéw
zagospodarowania przestrzennego i wskazywanie koniecznosci ich aktualizacji,

wydawanie wypiséw i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
gminy, zaswiadczen o przeznaczeniu dziatki w planie zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie spraw dotyczacych ustalania warunkéw zabudowy i zagospodarowania
przestrzennego terenu oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego,

prowadzenie ewidencji drég gminnych, przygotowywanie wnioskdw i projektow uchwat
dotyczacych zaliczenia drog do kategorii drég gminnych,

wykonywanie projektéw organizacji ruchu drogowego na drogach gminnych,

prowadzenie spraw dotyczacych wydawania zezwolen na zajecie pasa drogowego,
przygotowywanie uzgodnienn dokumentacji technicznej w zakresie kolizji z siecig
kanalizacyjng i wodociggowa, prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentowaniem pracy
w gospodarstwie rolnym dla celéw pracowniczych i emerytalnych,

wspOtpraca z izbami rolniczymi,



12)  prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania nieruchomos$ciami komunalnymi, w tym
z zakresu komunalizacji mienia oraz regulowania prawa wiasnosci do nieruchomosci
gminnych,

13) prowadzenie spraw w zakresie podziatu, scalania i rozgraniczania nieruchomosci,

14)  prowadzenie spraw nazewnictwa ulic, placow oraz ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw,
numeracji porzagdkowej nieruchomosci,

15)  prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg dziatalnosci gospodarczej i wydawaniem
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych,

16) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera, obstuga interesant6w,
wyjazdy w teren,

b) praca na peny etat,

C) praca przy monitorze ekranowym ok. 5 godzin na doba,

d) stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla
stanowisk administracyjno-biurowych,

€) stanowisko pracy znajduje sie na pietrze budynku biurowego,

f) budynek nie jest wyposazony w winde, nie jest przystosowany do oséb poruszajacych sie na
wdzkach inwalidzkich.

5 W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisowo rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe tj. Swiadectw pracy oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu, w przypadku jego trwania,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, nieposzlakowanej opinii, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o braku skazania
kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wzér - zatgcznik nr 2 do ogtoszenia)

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru (wz0r - zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia)

Wymagane dokumenty, w zaklejonej kopercie, nalezy dostarczy¢ do Sekretariatu Urzedu Gminy
Rudka (pokdj nr 1), ul. Branska 13; 17-123 Rudka, z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko mtodszy referent
ds. drogownictwa, mienia komunalnego i zagospodarowania przestrzennego" w terminie do
31.01.2019 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Rudka po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane izostang zwrdcone nadawcom.

Lista kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne, bedzie opublikowana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rudka. O kolejnych etapach procedury
naboru kandydaci bedg informowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji  Publicznej

http://bip.ug.rudka.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Rudka. /)


http://bip.ug.rudka.wrotapodlasia.pl/

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz

1

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Rudka, Urzad Gminy Rudka,
ul. Brariska 13,17-123 Rudka.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: mpientkowski(ananocom.com.pl.

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza.

Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakoriczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane 0s6b, ktore zostaty wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia
naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru - nastepnie, w przypadku, gdy
nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z
posiedzenn Komisji rekrutacyjnej posiadajg kategorie archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a
nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Parnstwowego - brakowana.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofaé¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na poZniejszym etapie
rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie - dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.



Zatacznik nr 1

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojta
Gminy Rudka na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
urzednicze miodszy referent ds. drogownictwa, obrony cywilnej, mienia
komunalnego 1 zagospodarowania przestrzennego w Urzedzie Gminy Rudka,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

czytelny podpis



Zatacznik nr 2

Oswiadczenia kandydata
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Rudka

1, NIZEJ POAPISANG/Y oottt e e e te et ee e e te e et e e eeaeeeeesseeeneeeeaatesereeeeneeeans

ZAMUESZKATA/Y e ettt e e et et e et e e e eeeetaae e aeeareeanaaeeareaans

przystepujgc do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Rudka oswiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo polskie,
mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

ciesze sie nieposzlakowang opinig,

A T

nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe .

(miejscowos¢, data)

(czytelny podpis kandydata sktadajgcego oswiadczenie)



