Zarzadzenie Nr 14/2019
Woéjta Gminy Rudka
z dnia 5 marca 2019 r.

w sprawie ogltoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudce

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 ze zm.) oraz na podstawie art. 11 ust. 1iart. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:
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1 Ogtaszam nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rudce.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Rudka.
83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakgcznik do zarzadzenia nr 14/2019
Wdjta Gminy Rudka z dnia 5 marca 2019 r.

WOIT GMINY RUDKA
ogtasza nabdr na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudce

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudce, ul. Branska 13,17-123 Rudka

Okreslenie stanowiska:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudce

.
1)
2)
3)

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pdzniejszymi zmianami).

staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w. w. stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak ukarania karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi;
dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Ms Office).

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych, ustawy o postepowaniu wobec dluznikow
alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodzin i pieczy zastepczej ustawy
o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
Prawo zamdwien publicznych, kodeksu pracy, ochrony danych osobowych.

Wymagania dodatkowe (pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku):
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

predyspozycje osobowosci tj.: kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania
kontaktéw, odpowiedzialnos$¢, terminowosc, rzetelnosé, obowigzkowosé, bezstronnosc,
dyspozycyjnose,

prawo jazdy kat. B.

Zakres podstawowych zadarn na stanowisku:

kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz;

realizacja przez Osrodek zadan whasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji publicznej;
wydawanie i nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i innych
przekazanych do kompetenciji;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy wspotpracy ze skarbnikiem gminy;
organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej;

dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami majacymi w zakresie swej
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10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

VI,
1)
2)
3)
4)
5)

7)

8)

dziatalnosci niesienie pomocy;

zapewnienie realizacji zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, wdrazanie
lokalnych programéw pomocy spotecznej;

sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan z zakresu dziatalnosci osrodka;

sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci osrodka oraz przedstawienie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej;

przygotowanie projektéw uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci osrodka;

nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym;

opracowywanie planu finansowego GOPS-u;

aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych;

przyjmowanie interesantéw oraz udzielanie im pomocy i wyjasnien;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Rudka.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy,

Os$wiadczenie kandydata, ze ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt skazany wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt ukarany karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 pkt 1 ust. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Osoba wybrana w wyniku niniejszego naboru bedzie miata obowigzek przediozenia zaswiadczenia o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

VII.

Sposdb itermin skladania ofert.

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie wymaganych dokumentéw w sekretariacie (pokoj nr 1)
Urzedu Gminy Rudka, ul. Branska 13, 17-123 Rudka. Oferty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Kierownika Gminnego OS$rodka Pomocy Spolecznej w Rudce" w
terminie do dnia 18.03.2019 r. do godz. 16:00. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy Rudka.
Dokumenty doreczone po tym terminie oraz dokumenty niekompletne nie bedag rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu beda poinformowane o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru - rozmowie kwalifikacyjnej.

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powotana przez Wéjta Gminy Rudka.
Regulamin naboru jest dostepny na stronie BIP Gminy Rudka.

VIIL.
3)

Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera, przyjmowanie interesantéw, wyjazdy
w teren,



3)

praca na 1/2 etatu,

praca przy monitorze ekranowym ok. 2 godzin na dobe,

stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla
stanowisk administracyjno-biurowych,

stanowisko pracy znajduje sie na pietrze budynku biurowego,

budynek nie jest wyposazony w winde, nie jest przystosowany do 0s6b poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich.

Informacje dodatkowe.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rudka oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rudka.

Wojt Gminy Rudka zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

Procedure postepowania z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw zawiera Regulamin naboru.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016) informuje, iz:

L

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Rudka, Urzad Gminy Rudka, ul.
Branska 13,17-123 Rudka.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: mpientkowski(5)nanocom.com.pl.

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentow przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone przez
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane o0s6b, ktore zostaly wskazane jako Kkolejni
kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakorczenia naboru
lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru - nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do
zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzen Komisji
rekrutacyjnej posiadajg kategorie archiwalng A, natomiast pozostala dokumentacja przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum
Panstwowego - brakowana.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na péZniejszym etapie
rekrutaciji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie -
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.



