
projekt
UCHWAŁA //2019

RADY GMINY RUDKA
z dnia 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego, tryb i kryteria przyznawania nagród ze 
specjalnego funduszu nagród, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432 i 2500) w związku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art 91 d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018 r. poz. 967, poz. 2245 oraz z 2017 r. 
poz. 2203), po uzgodnieniach ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się, co 
następuje:

§ 1. W uchwale Nr XVII/82/09 Rady Gminy Rudka z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego, tryb 
i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw (Dz. Urz. Województwa 
Podlaskiego z 2009 r. Nr 105 poz. 1177), wprowadza się następujące zmiany:

1) tytuł uchwały otrzymuje brzmienie: „w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość 
stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, tryb i kryteria przyznawania nagród ze 
specjalnego funduszu nagród, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw”.

2) w Regulaminie stanowiącym załącznik do uchwały:
a) tytuł Regulaminu otrzymuje brzmienie: „Regulamin określający wysokość stawek 

i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, tryb i kryteria przyznawania nagród ze 
specjalnego funduszu nagród, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw”,

b) w § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie: „5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi 
wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego wartość zawiera się od 
1 % do 10 %.”

c) w § 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „2. Nagroda organu prowadzącego zwana dalej 
„nagrodą Wójta Gminy” może być przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy posiadają 
co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełniają odpowiednio co 
najmniej 5 z kryteriów, o których mowa w ust. 4.”

d) skreśla się Rozdział VIII Dodatek mieszkaniowy.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rudka.
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 lipca 2019 roku.
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