Zarzadzenie Nr 25/2020

Wajta Gminy Rudka
z dnia 18 maja 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie

Gminy Rudka

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 713) oraz art. 7 pkt 3, art. 11, art. 12, art. 13, art. 13a, art. 14 i art. 15
ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Rudka, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.
§ 2. Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi gminy.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2017 Wéjta Gminy Rudka z dnia 21 czerwca 2017 roku w
sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Rudka.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/2020
Woéjta Gminy Rudka z dnia 18 maja 2020 r.

REGULAMIN
NABORU PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY RUDKA

§1
Regulamin niniejszy okreéla szczeg6towe zasady naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Rudka.

Rozdziat |
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

§2

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Wéjt Gminy Rudka w oparciu o wniosek
Sekretarza, Skarbnika lub kierownika referatu o przyjecie nowego pracownika. Wzér wniosku
stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ ztozony z odpowiednim wyprzedzeniem,
pozwalajgcym na unikniecie zakiécen w funkcjonowaniu danej komdrki lub jednostki
organizacyjne;j.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dotgczy¢ opis wolnego stanowiska pracy, ktérego
wz0r stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

6. Zgoda Wojta Gminy Rudka na zatrudnienie nowego pracownika powodujg rozpoczecie procedury
naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat Il
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§3

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Waéjt Gminy Rudka.

2. W sktad komisji wchodzg co najmniej trzy osoby.

3. Powotujgc Komisje Rekrutacyjng Woéjt Gminy Rudka wyznacza jednego z jej cztonkéw na
Przewodniczgcego Komisji.

Prace Komisji prowadzone sg, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.

5. W skfad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktdrej dotyczy nabdr, albo pozostaje wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronnosci.

6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat Il
Etapy naboru

§4
1. Ustala sig nastepujgce etapy naboru:



a) ogtoszenie o naborze.
b) skfadanie dokumentow aplikacyjnych,
c) wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentdéw aplikacyjnych,
d) przygotowanie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne,
e) selekcja koricowa kandydatow:
- test kwalifikacyjny,
- rozmowa kwalifikacyjna,
f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
g) podjecie decyzji o zatrudnieniu,
h) ogtoszenie wynikéw naboru.
Pracodawca na kazdym etapie moze bez podania przyczyn uniewazni¢ nabér kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5
Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Rudka publikuje sie w Biuletynie
Informacji Publicznej (zwanym dalej BIP) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera informacje okreslone w art. 13 ust.
2 zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292). Wzér
ogtoszenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Do ogtoszenia dotgcza sie wzdr oswiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu
petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci
za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, stanowigcy zatacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Termin do skfadania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych

§6
Po zamieszczeniu ogloszenia w BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu nastepuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys - curriculum vitae,
c) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, w przypadku jego trwania,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e} kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,



g} oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego,

i) ewentualnie posiadane referencje.

j)  kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, skfada wraz z dokumentami kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg wytgcznie w formie pisemnej z wyjatkiem dokumentow

opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg wainego

kwalifikowanego certyfikatu - zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzeénia 2001 r. o podpisie
elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450 z pdzn. zm.).

Nie przyjmuje sie dokumentow aplikacyjnych nie bedgcych odpowiedzig na aktualne ogtoszenie o

naborze.

Rozdziat VI
Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych

§7
Analizy dokumentdéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
Celem analizy dokumentow jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okre$lonymi w ogtoszeniu.

Rozdziat VI
Selekcja koicowa kandydatéw

§8
Na selekcje koricowg sktadaja sie:
al pisemny test kwalifikacyjny
b) rozmowa kwalifikacyjna.
Decyzje o formie lub formach selekcji podejmuje Komisja Rekrutacyjna z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Wdjta Gminy Rudka.

§9
Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.
Tres¢ testu kwalifikacyjnego, w tym sposob oceniania i punktowania opracowuje Komisja
rekrutacyjna lub inne wskazane przez Wajta osoby.
Do kolejnego etapu procedury naboru przechodza kandydaci, ktérzy uzyskali w tescie
kwalifikacyjnym minimum 50% mozliwych do uzyskania punktéw.

§10
Celem rozmowy jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i zweryfikowanie
informacji w ztozonych w aplikacji, a takze poznanie:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,



b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego,

c) obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku poprzednio zajmowanym przez kandydata,

d) celéw zawodowych.

2. Kazdy cztonek komisji Rekrutacyjnej przyznaje kandydatowi z przeprowadzonej rozmowy

kwalifikacyjnej punkty od O do 5.

Rozdziat Vil
Zakonczenie procedury naboru

§11
1. Po zakoriczeniu czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem naboru Komisja:

1) wskazuje najlepszego kandydata na stanowisko, na ktére byt przeprowadzony nabér - w liczbie
nie wigkszej niz pieciu, przy czym pierwszedstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie ww. oséb, a wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosit
ponizej 6%,

2) odstegpuje od wskazania kandydata na stanowisko, na ktére byt przeprowadzony nabér, jezeli
Zaden z kandydatow bioracych udziat w postepowaniu nie spetnia w wystarczajacym stopniu
wymagan przewidzianych dla tego stanowiska,

3) moze odstgpi¢ od wskazania kandydata na stanowisko, jezeli wymogi okreslone w warunkach
naboru spetnita tylko jedna osoba i w ocenie Komisji, z racji charakteru stanowiska na ktére
przeprowadzany jest nabor, niezbedne jest przeprowadzenie postepowania przy udziale
wiekszej liczby kandydatow.

2. Odstgpienie od wskazania kandydata, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 jest réwnoznaczne z
uznaniem, iz nabor na stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

§12
1. Zprzeprowadzonego naboru sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komis;ji.
Wzér protokotu stanowi zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

1. W terminie 7 dni od zakoriczenia postepowania Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacje
przebiegu naboru, wraz z wnioskami co do zatrudnienia, Wéjtowi Gminy, ktéry podejmuje decyzje
o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia.

§13

Po podjeciu decyzji o zatrudnieniu, pracownik ds. kadr:

1) zawiadamia telefonicznie osobe, celem przedstawienia propozycji zatrudnienia,

2) informuje kandydata o koniecznosci przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci przed
zawarciem umowy o prace,

3) zamieszcza informacje z o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogtoszen Urzedu.

Rozdziaf IX
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.



§14
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostajg
dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych beda przechowywane przez okres 3 miesiecy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie niszczone.
Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesiecy od dnia zakoriczenia procedury naboru,
nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje oferty sktadajac stosowne
oswiadczenie.
Potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie protokét, ktdry zostanie wigczony
do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegajg zwrotowi, beda odsytane lub moga by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Wskazane jest przestanie osobom uczestniczagcym w postepowaniu rekrutacyjnym i nie przyjetym
podziekowan i informacji o wynikach naboru.




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu naboru

(nazwa komarki organizacyjnej)
Whniosek o zatrudnienie pracownika

Zwracam sie z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko ........evvevisescresenceennne

Wakat powstat w zwigzku z :
1) przejsciem pracownika na emeryture - rente,
2) powstaniem nowej komdrki - nowego stanowiska pracy,
3) zmiany przepisow prawnych , wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
4)  INNEJ SYLUACH = woveverererrererieireresseeersiaeceseasassses s et ess essssa e sessrsens esssmenesensseesensseras

Proponowany termin zatrudnienia — .......cccoeecvverecsinecinenee I

Proponowany sposob zatrudnienia :
1) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska urzednicze,
2) rekrutacja wewnetrzna .

W przypadku tworzenia nowego stanowiska nalezy podac uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem
kosztow zatrudnienia NOWEEO PraCOWNIKA ..c.vvewreueereereeersiiesessesessssesessesessssesessssssesesssssseses sassnssosssnnasammensessssenas

(data, podpis i piecze¢ kierownika
Referatu lub osoby upowaznionej)

Akceptuje

{Data, podpis)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu naboru
Opis stanowiska pracy

A. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy

L. SEBNOWISKO: ciiiieceeeis st st e st e e e s et et aesss et s et ee emesaesesans
R - | e
3. Samodzielne stanoWisko praey cn srnsmm e S s

B. Wymogi kwalifikacyjne
1. Wymagania niezbedne....cmuumiianimamis o sisiiimg
2. Wymagania dodatKOWe..........covueviiverinrineinrere e s sresnesaesnnnans
C. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

wop e

D, ZASTEPSTWO...civirrsrrerrenssrrsesnsrssaresssssrssensssrassssssssaresenssssas assssssas sae
E. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

2

3.

Opis stanowiska sporzadzit:

Rudka, dnia.....ccviveninnnenesein (podpis i pieczatka)



Zatacznik Nr 3 Regulaminu naboru

OGtLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
zdnia s
WOIT GMINY RUDKA OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
(okreslenie stanowiska)
Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
a) wyksztatcenie
b) staz pracy
¢) obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych)
¢) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia
f)
Wymagania dodatkowe(pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku):
a)
b)
c)
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a)
b)
¢
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%- jest nizszy niz
6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

g) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, nieposzlakowanej opinii, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o braku skazania
kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw naboru (wzér - zatgcznik nr - do ogtoszenia),

h) ewentualnie posiadane referencje.

i) kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych, sktada wraz z dokumentami kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnoscé.



Wymagane dokumenty, w zaklejonej kopercie, nalezy dostarczy¢ do Sekretariatu Urzedu Gminy
Rudka (pokéj nr 1), ul. Branska 13; 17-123 Rudka, z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko
cvreree . W tErMINI@ dO aveeveeeeeeeccrnesereenees P 0 GOAZ. e ceereeenenns

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Rudka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcom. O kolejnych etapach procedury naboru kandydaci beda
informowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Rudka.

Wéjt Gminy Rudka zastrzega sohie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez
podawania przyczyn.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rudka, Urzad Gminy Rudka,
ul. Braniska 13,17-123 Rudka.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: mpientkowski@nanocom.com.pl.

3. Dane osobowe s3 zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza.

4. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej
zakoriczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakoriczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane osob, ktore zostaty wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia
naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru - nastepnie, w przypadku, gdy
nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z
posiedzert Komisji rekrutacyjnej posiadajg kategorie archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a
nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Parnstwowego - brakowana.

5. Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wilasnych danych, prawo do
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na péiniejszym etapie
rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie - dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

Wit



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Oswiadczenia kandydata
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Rudka

)3, nize] podplsana /i s
(imie i nazwisko)

W L0 TGN £ o R

przystepujgc do naboru na wolne stanowisko Urzednicze ......co.veeciivenriin e e e s W
Urzedzie Gminy Rudka oswiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo polskie,

mam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych,

ciesze sie nieposzlakowang opinia,

o B W oo

nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe .
6. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wdéjta Gminy Rudka na

potrzeby przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata sktadajgcego
oswiadczenie)



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu naboru

Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatow
na wolne stanowisko

(okreslenie stanowiska)
w Urzedzie Gminy Rudka

sporzadzony W dnil ..eeeeeevvereccvnreennne

Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1.

2.

3
W wyniku ogtoszenia naboru na stanowWisKO: .....iciieniiniss s e seeneenneens.. Nadestano
wreees OFEME, W EymM e, Ofert spetniajgcych wymagania formalne.

Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

1. Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne Komisja przeprowadzita pisemny test

kwalifikacyjny, gdzie za kazdg prawidtowg odpowiedz Przyznano .......eceiveeevieeeiieseseesee e
2. W wyniku testu kwalifikacyjnego kandydaci otrzymali nastepujgca ilosé punktow:

Lp Imie i Nazwisko Miejsce zamieszkania llosé punktéw

1

2

3

3. Zgodnie z § 9 ust. 3 Regulaminu naboru do dalszej procedury naboru zakwalifikowali sie
nastepujacy kandydaci:

L Imie i Nazwisko Miejsce zamieszkania llos¢ punktow

4. Z kandydatami zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Z przebiegu rozmowy
kwalifikacyjnej zostata sporzadzona notatka stuzbowa, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego
protokotu. Poszczegdlni kandydaci otrzymali nastepujacg ilosé punktow.

Lp Imie i Nazwisko Miejsce zamieszkania llos¢ punktow

5. tgczna ilosc punktow uzyskanych przez najlepszych kandydatow.



tgczna ilos¢ Wskazanie
Lp Imie i Nazwisko Miejsce zamieszkania uzyskanych kandydata
punktow (test + niepetno

rozmowa) sprawnego
1
2
3

6. Uzasadnienie wyboru:
Do zatrudnienia Komisja Rekrutacyjna wybrata Panig/Pang
cevererenenenen ZaMieszkata/zamieszkatego W vveveceveerrievseesercnns

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Na tym zakonczono posiedzenie Komisji.

Podpisy cztonkéw Komisji:




