UCHWALA NR X1/96/2020
RADY GMINY RUDKA

z dnia 24 wrzesnia 2020 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Rudce

Na podstawie 18 ust.2pkt9lit. h iart.40 ust. 2 pkt.2 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696, poz. 1815, 2020 r.
poz. 713) wzwiazku zart. 110 ust. | ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22019 r. poz. 1507, poz. 1622, poz. 1690, poz. 1818, poz. 2473) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotfecznej w Rudce w brzmieniu stanowiacym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X/86/2020 Rady Gminy Rudka z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie

nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Rudce (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
2020 poz. 1838).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudka.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

/ e 1.

Lukas ﬁ\l iemyjski
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Zafacznik do uchwaty Nr X1/96/2020
Rady Gminy Rudka

z dnia 24 wrzesnia 2020 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudce, zwany dalej ,,Oérodkiem™ dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z 2019 r. poz. 2277 z pézn. zm.) - dotyczace prowadzenia dziatan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej osdb uzaleznionych od
alkoholu, w tym udzielania pomocy psychospotecznej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.);

3) ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z2019r. poz 1481 z pézn. zm.) -
w zakresie przyznawania pomocy materialnej dla uczniow;

4) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2019 r. poz. 752 z pozn. zm.);

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 z p6zn.
zm.) - poprzez — organizacj¢ oparcia spolecznego oraz zapewnienie specjalistycznych ustug
opiekunczych;

6) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 833 z pozn. zm.) -
poprzez zatatwienie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w drodze decyzji
dotyczacej przyznawania dodatkow energetycznych;

7) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pdzn. zm.);

8) ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z2020r.
poz. 266 z pbdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Z 2019 r. poz. 2133 z pbzn.
zm.);

10) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz. U.
z 2019 r. poz. 688 z pozn. zm);

I'l) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz.176 z pézn. zm.);

12) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z2020r. poz. 111z pozn.
zm.) - dotyczace ustalenia i przyznawania swiadczen rodzinnych, weryfikacji $wiadczen rodzinnych,
wstrzymania tych $wiadczen w przypadkach przewidzianych w ustawie oraz prowadzenia
postgpowania w sprawach przyznawania i wypfacania $wiadczen rodzinnych;

13) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 2473 z p6ézn. zm.);

14) ustawa zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1482 z pozn. zm.);
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15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 z pdzn. zm.) - poprzez wydawanie decyzji administracyjnych
potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej;

16) ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy wrodzinie (Dz.U. z2020r.
poz. 218 z pézn. zm.) - w szczegolnosci poprzez opracowanie irealizacjg gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze zapewnienie
obstugi organizacyjno — technicznej zespotu interdyscyplinarnego;

17) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2020 r.

poz. 808 z pézn. zm.) - poprzez ustalenie uprawnien, przyznawanie i wyplate swiadczen z funduszu
alimentacyjnego osobom uprawnionym do alimentéw oraz podejmowania dziatah wobec diuznikéw

alimentacyjnych;
18) ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2z2019r. poz
1282 z pdzn. zm.);
19) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);
20) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 22020 r.

poz. 821 z pdzn. zm.) - poprzez realizacj¢ zadan wiasnych gminy w zakresie wspierania rodziny oraz
wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych program6w z zakresu wspierania rodziny;

21) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw ( Dz. U. 22017 r.
poz. 2092 z pézn. zm.) - w zakresie ustalania iwyplaty zasitkow dla opiekunéw osobom, ktdre
utracity prawo do swiadczenia pielggnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwiazku z wygasnieciem
z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego;

22) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1390 z pézn. zm.);

23) ustawy zdnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z2019r.
poz. 2407 z pézn. zm.) - poprzez prowadzenie postgpowan w sprawie $wiadczenia wychowawczego;

24) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”(Dz. U. z2019 .
poz. 473 z pézn. zm.);

25) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pozn.
zZm.);

26) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych warunkéw
realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2019 r. poz. 1343);

27) wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Positek w
szkole i w domu” na lata 2019-2023;

28) innych, przepisow prawa nakladajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek;

29) porozumien  zawartych zorganami administracji rzadowej iinnymi podmiotami w celu
wykonywania innych zadan gminy z zakresu pomocy spotecznej;

30) niniejszego Statutu zatwierdzonego przez Rade Gminy w Rudce.

§2. 1. Osrodek jest samorzadowa jednostka organizacyjng Gminy Rudka realizujaca zadania
z zakresu pomocy spofecznej.

2. Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;.
3. Bezposredni nadzér i kontrolg nad dziatalnoscia O$rodka sprawuje Wéjt Gminy Rudka.

4. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie realizacji zadan wiasnych izadan zleconych oraz
innych dziatan przewidzianych ustawami sprawuje Wojewoda Podlaski.

5. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.
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6. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Rudka.
7. Osrodek miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy w Rudce przy ul. Branskiej 13.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) wspieranie o0s6b irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia  niezbednych potrzeb
i umozliwienia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

2) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem;

3) zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtych skutkami patologii spofecznej, w tym
przemocg w rodzinie;

4) tworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.,
§ 4. 1. Zadania Osrodka z zakresu pomocy spolfecznej polegajg w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej;
4) realizacji zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb;
5) rozwijania nowych form pomocy w ramach rozeznanych potrzeb.
2. Do zadan wiasnych Gminy Rudka o charakterze obowigzkowym nalezy:

I) opracowanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej, profilaktyki irozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych ktérych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spofeczne;j;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na
podstawie przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

8) opfacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

9) praca socjalna;

10) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuficzych w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania
z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi;

I'1) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
12) dozywianie dzieci;

13) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
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14) kierowanie do Domu Pomocy Spolecznej i ponoszenie odplatnoéci za pobyt mieszkanca gminy
w tym Domu Pomocy Spotecznej;

15) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

17) utworzenie iutrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, wtym  zapewnienie Srodkéw na
wynagrodzenie pracownikow;

18) przyznawanie i wypfacanie zasitkow statych;

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

20) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego.
3. Do zadan witasnych Gminy Rudka nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych specjalnych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

4) prowadzenie i zapewnienie miejsc w DPS i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie
do nich oséb wymagajacej pomocy;

5) podejmowanie innych zadan zzakresu pomocy spolecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

6) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

7) wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja ilIntegracja, o ktorym mowa w przepisach
o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

4. Do zadan Osrodka nalezy rowniez:

1) wspétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami w zakresie rozwiazywania problemow
spotecznych;

2) kierowanie wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) wspoipraca z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi gminy i administracji
rzagdowe;j.
5. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej naleza:

1) organizowanie i S$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych zklgska zywiotows lub
ekologiczna;

3) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programow pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktdérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spofecznej;
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5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, atakze udzielenie schronienia oraz zapewnianie
positku iniezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkdéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
6. Do zadan zleconych realizowanych przez GOPS z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych nalezy:
1) przyznawanie i wypfacanie zasitkow rodzinnych oraz dodatkow do zasitkow rodzinnych z tytuhu:
a) urodzenia dziecka,
b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
¢) samotnego wychowywania dziecka,
d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
e) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
f) rozpoczgcie roku szkolnego,
g) podjgcie przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania;
2) przyznawanie i wyplacanie jednorazowych zapomog z tytulu urodzenia sie dziecka;
3) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen opiekunczych:
a) zasitkow pielegnacyjnych,
b) swiadczen pielggnacyjnych,
¢) specjalny zasitek opiekunczy;
4) przyznawanie i wyplacanie $wiadczenia rodzicielskiego;
5) optacanie sktadki na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne za osoby, o ktérych mowa w art. 17 ust
1 ustawy o swiadczeniach rodzinnych.
7. Do zadan zleconych realizowanych przez Osrodek z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentoéw nalezy:
1) ustalenie uprawnien, przyznawanie i wyplatg $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
2) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
§ 5. Zadania Osrodka okreslaja przepisy ustawy o pomocy spofecznej oraz ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych.

§ 6. Wojt Gminy Rudka udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz $wiadczen rodzinnych
nalezacych do wiasciwosci Gminy.

§7. W realizacji dziatan zzakresu pomocy spolecznej Osrodek wspdlpracuje z Kosciotem,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb irodzin
potrzebujacych pomocy.

§ 8. Osrodek, moze kierowa¢ wnioski do organow okreslonych odrebnymi przepisami o ustalenie
niezdolno$ci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci.

§ 9. Osrodek moze wytaczac¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
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Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna

§ 10. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjna Gminy Rudka, utworzony
w celu wykonywania zadan wiasnych i zleconych wymienionych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 2473 z p6zn. zm.).

2.Rada Gminy Rudka zapewnia Os$rodkowi podstawowe warunki lokalowe i materialne do
prowadzenia dziatalnosci statutowej.

3. Na budynku, w ktérym Osrodek prowadzi swoja dziatalno$¢ umieszcza sig¢ tablice informacyjng
o tresci "Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudce".

4. Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Rudka.
§ 11. 1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktéry kieruje jego praca i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiazuje Wéjt Gminy.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest Wéjt Gminy Rudka.
4. Wojt Gminy Rudka moze upowazni¢ Kierownika Osrodka do zalatwiania spraw i wydawania
decyzji administracyjnych w jego imieniu w indywidualnych sprawach w szczegdlnosci:
1) pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci gminy;

2) do zalatwiania spraw iwydawania decyzji w jego imieniu dotyczacych potwierdzania prawa do
swiadczen opieki zdrowotnej;

3)do prowadzenia postgpowania w sprawach $wiadczen rodzinnych oraz do wydawania wtych
sprawach decyzji;

4) do prowadzenia postgpowania w sprawach swiadczenia wychowawczego, atakze do wydawania
w tych sprawach decyzji oraz przekazywania informacji zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci;

5) do prowadzenia post¢gpowania w sprawach ustalenia i wyptaty zasitkow dla opiekunéw oraz do
wydawania w tych sprawach decyzji;

6) do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny, w tym do przyznawania Karty
Duzej Rodziny oraz wydawania decyzji administracyjnych w przypadku odmowy lub stwierdzenia
utraty prawa do posiadania Karty Duzej Rodziny z naruszeniem przepisow ustawy;

7) do podejmowania dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz prowadzenia postepowania
i wydawania w tych sprawach decyzji;

8) do prowadzenia postgpowania w sprawach s$wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz do
wydawania w tych sprawach decyzji i przeprowadzania wywiadéw alimentacyjnych oraz odebrania
o$wiadczen majatkowych;

9) do prowadzenia postgpowan w sprawie swiadczenia ,,Dobry start”;

10) do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz do wydawania w tych
sprawach decyzji administracyjnych.

5. Szezegdlowy zakres czynnosci i obowiazkow dla Kierownika Osrodka ustala Wéjt Gminy Rudka.
6. Szczegdtowy zakres czynnoscei i obowigzkow dla pracownikéw Osérodka ustala Kierownik.
§ 12. 1. W Osrodku wyodrgbnia sig¢ nast¢pujgce stanowiska pracy:

1) Kierownik Osrodka;

2) gtéwny ksiggowy;

3) pracownicy socjalni
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4) stanowisko pracy do spraw $wiadczen rodzinnych, wychowawczych i funduszu alimentacyjnego;
5) stanowisko do spraw ustug opiekunczych;

6) aspirant pracy socjalnej;

7) opiekun o0séb starszych.

2. Kierownik Osrodka moze w miare swoich potrzeb tworzy¢ inne stanowiska pracy nie wymienione
w §12 ust. 1.

3. Szczegdlowy organizacje oraz tryb pracy Osrodka ustala Kierownik wdrodze regulaminu
zatwierdzonego przez Wajta Gminy Rudka.

4. Regulamin Organizacyjny jest wprowadzony w zycie zarzadzeniem Kierownika GOPS.
5. Obshiga finansowo-ksiegowa znajduje si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudce.
§ 13. Kierownik zatrudnia, zwalnia i awansuje pracownikéw Osrodka.

§ 14. W ramach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudce dziala osrodek wsparcia- ,,Klub
Seniora” podlegly Kierownikowi Osrodka. Organizacjg wewnetrzng i zasady dziatania Klubu okresla
Regulamin Organizacyjny.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 15. 1. Oérodek prowadzi wiasng gospodarke finansowa, pokrywajac swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Rudka, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki
zatwierdzony przez Wéjta Gminy Rudka.

3. Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa o finansach publicznych,

4. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spofeczne;j.

5. Osrodek posiada odrgbny rachunek w Banku Spétdzielczym w Bransku.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Osrodek dziata na podstawie Statutu nadanego przez Rade Gminy Rudka.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
§ 17. Osrodek postuguje si¢ pieczatka nagldéwkows o tresci:

Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej
17-123 Rudka
ul. Branska 13
§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowania przepisy powszechnie
obowiazujace.
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